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G4-EC4 ASSISTÊNCIA FINANCEIRA RECEBIDA DO GOVERNO 20

PRESENÇA NO MERCADO G4-DMA FORMA DE GESTÃO 58

G4-EC6 PROPORÇÃO DE MEMBROS DA ALTA DIREÇÃO CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL EM 
UNIDADES OPERACIONAIS IMPORTANTES 

58
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PRÁTICAS DE COMPRAS G4-DMA FORMA DE GESTÃO 70

G4-EC9 PROPORÇÃO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS EM UNIDADES OPERACIONAIS IMPOR-
TANTES 

70

C O N T E Ú D O S  P A D R Ã O  E S P E C Í F I C O S

99



T A B E L A  D E  I N D I C A D O R E S
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G4-EN10 Percentual e volume total de água reciclada e reutilizada 47

Emissões G4-DMA Forma de gestão 48
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G4-EN16 Emissões indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisição de energia 
(Escopo 2) 

49

Efl uentes e resíduos G4-DMA Forma de gestão 35, 40

G4-EN23 Peso total de resíduos, discriminado por tipo e método de disposição 35, 41

Produtos e serviços G4-DMA Forma de gestão 33, 39

G4-EN27 Extensão da mitigação de impactos ambientais de produtos e serviços 33

G4-EN28 Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relação ao total de produtos 
vendidos, discriminados por categoria de produto

37, 38

Conformidade G4-DMA Forma de gestão 35

G4-EN29 Valor monetário de multas signifi cativas e número total de sanções não monetárias aplicadas 
em decorrência da não conformidade com leis e regulamentos ambientais 

35
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Avaliação ambiental de fornecedores G4-DMA Forma de gestão 70

G4-EN33 Impactos ambientais negativos signifi cativos reais e potenciais na cadeia de fornecedores e 
medidas tomadas a esse respeito 70

C A T E G O R I A  S O C I A L  –  D I R E I T O S  H U M A N O S

C A T E G O R I A  S O C I A L  –  P R Á T I C A S  T R A B A L H I S T A S  E  T R A B A L H O  D E C E N T E 

ASPECTO DESCRIÇÃO PÁGINA/RESPOSTA

Emprego G4-DMA Forma de gestão 53

G4-LA1 Número total e taxas de novas contratações de empregados e rotatividade de empregados por 
faixa etária, gênero e região 

53, 57

Relações trabalhistas G4-DMA Forma de gestão 59

G4-LA4 Prazo mínimo de notifi cação sobre mudanças operacionais e se elas são especifi cadas em acor-
dos de negociação coletiva 

59

Saúde e segurança no trabalho G4-DMA Forma de gestão 62, 64

G4-LA5 Percentual da força de trabalho representada em comitês formais de saúde e segurança, com-
postos por empregados de diferentes níveis hierárquicos, que ajudam a monitorar e orientar programas de 
saúde e segurança no trabalho 

65

G4-LA6 Tipos e taxas de lesões, doenças ocupacionais, dias perdidos, absenteísmo e número de óbitos 
relacionados ao trabalho, discriminados por região e gênero

66

Avaliação de fornecedores em práticas trabalhistas G4-DMA Forma de gestão 70

G4-LA15 Impactos negativos signifi cativos reais e potenciais para as práticas trabalhistas na cadeia de 
fornecedores e medidas tomadas a esse respeito

70
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ASPECTO DESCRIÇÃO PÁGINA/RESPOSTA

LIBERDADE DE ASSOCIAÇÃO E NEGOCIAÇÃO COLETIVA G4-DMA FORMA DE GESTÃO

G4-HR4 OPERAÇÕES E FORNECEDORES IDENTIFICADOS EM QUE O DIREITO DE EXERCER A LIBERDADE 
DE ASSOCIAÇÃO E A NEGOCIAÇÃO COLETIVA POSSA ESTAR SENDO VIOLADO OU HAJA RISCO SIGNIFI-
CATIVO E AS MEDIDAS TOMADAS PARA APOIAR ESSE DIREITO 

Na RdB, a liberdade de associação e de participação em processos de negociação  coletiva é assegurada 
por uma política corporativa que ratifi ca o respeito do Grupo Renault à Convenção 98 da OIT.

C A T E G O R I A  S O C I A L  –  S O C I E D A D E

ASPECTO DESCRIÇÃO PÁGINA/RESPOSTA

COMUNIDADES LOCAIS G4-DMA FORMA DE GESTÃO 80, 86

G4-SO1 PERCENTUAL DE OPERAÇÕES COM PROGRAMAS IMPLEMENTADOS DE ENGAJAMENTO DA 
COMUNIDADE LOCAL, AVALIAÇÃO DE IMPACTOS E DESENVOLVIMENTO LOCAL 

80, 86

G4-SO2 OPERAÇÕES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS REAIS E POTENCIAIS NAS COMUNI-
DADES LOCAIS

80

POLÍTICAS PÚBLICAS G4-DMA FORMA DE GESTÃO 20

G4-SO6 VALOR TOTAL DE CONTRIBUIÇÕES PARA PARTIDOS POLÍTICOS E POLÍTICOS, DISCRIMINADO 
POR PAÍS E DESTINATÁRIO/BENEFICIÁRIO 

20

CONFORMIDADE G4-DMA FORMA DE GESTÃO

G4-SO8 VALOR MONETÁRIO DE MULTAS SIGNIFICATIVAS E NÚMERO TOTAL DE SANÇÕES NÃO 
MONETÁRIAS APLICADAS EM DECORRÊNCIA DA NÃO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS 

Em 2015, a Renault do Brasil efetuou o pagamento de R$500 mil reais em multas relacionadas a contra-
tos administrativos. Nos últimos dois anos, com os impactos da crise econômica sobre as operações de 
alguns fornecedores, a escassez e o atraso no recebimento de peças utilizadas pela RdB em seu produtos 
afetou o prazo de contratos fi rmados pela montadora com órgãos da administração pública.
Ainda na esfera administrativa, a RdB enfrentou também o registro de reclamações de consumidores junto
ao Procon – mesmo após o atendimento dos mesmos pela montadora; e penalidades resultantes de 
desconformidades mínimas em TAC (termo de ajuste de conduta) relativo a publicidade.
Na esfera judicial, em função da crise macroeconômica e da redução dos quadros funcionais, a RdB 
sofreu condenações em ações de natureza trabalhista.

C A T E G O R I A  S O C I A L  –  D I R E I T O S  H U M A N O S
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C A T E G O R I A  S O C I A L  –  R E S P O N S A B I L I D A D E  P E L O  P R O D U T O

ASPECTO DESCRIÇÃO PÁGINA/RESPOSTA

SAÚDE E SEGURANÇA DO CLIENTE G4-DMA FORMA DE GESTÃO 72, 73

G4-PR1 PERCENTUAL DE CATEGORIAS DE PRODUTOS E SERVIÇOS SIGNIFICATIVAS PARA AS QUAIS SÃO 
AVALIADOS IMPACTOS NA SAÚDE E SEGURANÇA BUSCANDO MELHORIAS 

72, 74

G4-PR2 NÚMERO TOTAL DE CASOS DE NÃO CONFORMIDADE COM REGULAMENTOS E CÓDIGOS 
VOLUNTÁRIOS RELACIONADOS AOS IMPACTOS CAUSADOS POR PRODUTOS E SERVIÇOS NA SAÚDE E 
SEGURANÇA DURANTE SEU CICLO DE VIDA, DISCRIMINADOS POR TIPO DE RESULTADO

74

ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIÇOS G4-DMA FORMA DE GESTÃO 77

ASPECTO DESCRIÇÃO PÁGINA/RESPOSTA

Avaliação de fornecedores em impactos na sociedade G4-DMA Forma de gestão 70

G4-SO9 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos a impactos na 
sociedade 

70
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