





TABELA DE INDICADORES

CONTEUDOS PADRAO GERAIS PAGINA/RESPOSTA

PERFIL DO RELATORIO
G4-28 PERIODO COBERTO PELO RELATORIO (P. EX.: ANO FISCAL OU CIVIL) PARA AS INFORMAGOES APRESENTADAS

G4-29 DATA DO RELATORIO ANTERIOR MAIS RECENTE (SE HOUVER)

G4-30 CICLO DE EMISSAQ DE RELATORIOS (ANUAL, BIENAL, ETC)

G4-31 PONTO DE CONTATO PARA PERGUNTAS SOBRE O RELATORIO OU SEU CONTEUDO

(G4-32 OPGAO “DE ACORDO” ESCOLHIDA PELA ORGANIZACAO

GOVERNANGA

(G4-33 Politica e pratica corrente adotadas pela organizagdo para submeter o relatdrio a uma verificagdo externa

(4-34 Estrutura de governanca da organizagéo, incluindo os comités do mais alto 6rgdo de governanca. Identifique todos os comités responsaveis
pelo assessoramento do conselho na tomada de decisfes que possuam impactos econdmicos, ambientais e sociais

G4-35 Processo usado para a delegacéo de autoridade sobre topicos econdmicos, ambientais e sociais pelo mais alto 6rgdo de governanca para
executivos seniores e outros empregados

(G4-39 Se presidente do mais alto drgdo de governanga é também um diretor executivo (g, nesse caso, sua fungéo na gestdo da organizacéo e as
razoes para esse actmulo).

ETICA E INTEGRIDADE

G4-56 Valores, principios, padroes e normas de comportamento da organizagdo, como c6digos de conduta e de ética 15,16,17,18,19

G4-57 Mecanismos internos e externos adotados pela organizagéo para solicitar orientagdes sobre comportamentos éticos e em conformidade com a
legislagdo, como canais de relacionamento (p. ex.: ouvidoria)

19




TABELA DE INDICADORES

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

CATEGORIA ECONOMICA

ASPECTOS MATERIAIS DMAS E INDICADORES PAGINA/RESPOSTA/OMISSAQ
DESEMPENHO ECONOMICO G4-DMA FORMA DE GESTAO 20
G4-EC4 ASSISTENCIA FINANCEIRA RECEBIDA DO GOVERNO 20

PRESENGA NO MERCADO G4-DMA FORMA DE GESTAO 58

G4-EC6 PROPORGAO DE MEMBROS DA ALTA DIREGAO CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL EM

UNIDADES OPERACIONAIS IMPORTANTES 58

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS G4-DMA FORMA DE GESTAO 83
G4-EC8 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS, INCLUSIVE A EXTENSAO DOS IMPACTOS

PRATICAS DE COMPRAS G4-DMA FORMA DE GESTAQ

G4-EC9 PROPORGAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS EM UNIDADES OPERACIONAIS IMPOR-
TANTES




TABELA DE INDICADORES

CONTEUDOS PADRAO ESPECIFICOS

CATEGORIA AMBIENTAL

ASPECTO PAGINA/RESPOSTA

Energia G4-DMA Forma de gestao 42
G4-EN3 Consumo de energia dentro da organizagao
G4-EN6 Reducéo do consumo de energia
G4-DMA Forma de gestao
G4-EN8 Total de retirada de agua por fonte
G4-EN10 Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada
Emissoes G4-DMA Forma de gestao

G4-EN15 Emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)

G4-EN16 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia
(Escopo 2)

Efluentes e residuos G4-DMA Forma de gestao

G4-EN23 Peso total de residuos, discriminado por tipo e método de disposicao

Produtos e servicos G4-DMA Forma de gestéo

G4-EN27 Extensdo da mitigacao de impactos ambientais de produtos e servigos

G4-EN28 Percentual de produtos e suas embalagens recuperados em relagdo ao total de produtos
vendidos, discriminados por categoria de produto

Conformidade G4-DMA Forma de gestao 35

G4-EN29 Valor monetario de multas significativas € numero total de sangdes ndo monetarias aplicadas

. " : ) e 35
em decorréncia da ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais




TABELA DE INDICADORES

CATEGORIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS

Avaliacdo ambiental de fornecedores G4-DMA Forma de gestéo 70

G4-EN33 Impactos ambientais negativos significativos reais e potenciais na cadeia de fornecedores e 70
medidas tomadas a esse respeito

CATEGORIA SOCIAL — PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE

ASPECTO DESCRIGAO PAGINA/RESPOSTA

Emprego G4-DMA Forma de gestdo 53
G4-LA1 Numero total e taxas de novas contratacdes de empregados e rotatividade de empregados por
faixa etaria, género e regido
Relagébes trabalhistas G4-DMA Forma de gestéo
G4-LA4 Prazo minimo de notificacdo sobre mudancas operacionais e se elas sdo especificadas em acor-
dos de negociacéo coletiva
Saude e seguranca no trabalho G4-DMA Forma de gestdo

G4-LA5 Percentual da forga de trabalho representada em comités formais de salde e seguranga, com-
postos por empregados de diferentes niveis hierarquicos, que ajudam a monitorar e orientar programas de
salde e seguranga no trabalho

G4-LAG Tipos e taxas de lesdes, doencas ocupacionais, dias perdidos, absenteismo e nimero de 6bitos
relacionados ao trabalho, discriminados por regido e género

Avaliacao de fornecedores em praticas trabalhistas G4-DMA Forma de gestdo

G4-LA15 Impactos negativos significativos reais e potenciais para as praticas trabalhistas na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas a esse respeito




TABELA DE INDICADORES

CATEGORIA SOCIAL - DIREITOS HUMANOS

ASPECTO DESCRIGAO PAGINA/RESPOSTA
LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGAQ COLETIVA G4-DMA FORMA DE GESTAQ

G4-HR4 OPERAGOES E FORNECEDORES IDENTIFICADOS EM QUE O DIREITO DE EXERCER A LIBERDADE  Na RdB, a liberdade de associagéo e de participacéo em processos de negociagdo coletiva é assegurada
DE ASSOCIAGAQ E A NEGOCIAGAO COLETIVA POSSA ESTAR SENDO VIOLADO OU HAJA RISCO SIGNIFI-  por uma politica corporativa que ratifica o respeito do Grupo Renault & Convencgéo 98 da OIT.
CATIVO E AS MEDIDAS TOMADAS PARA APOIAR ESSE DIREITO

CATEGORIA SOCIAL - SOCIEDADE

ASPECTO DESCRICAO PAGINA/RESPOSTA

COMUNIDADES LOCAIS G4-DMA FORMA DE GESTAO 80, 86

G4-S01 PERCENTUAL DE OPERAGOES COM PROGRAMAS IMPLEMENTADOS DE ENGAJAMENTO DA
COMUNIDADE LOCAL, AVALIAGAO DE IMPACTOS E DESENVOLVIMENTO LOCAL

G4-S02 OPERAGOES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS REAIS E POTENCIAIS NAS COMUNI-
DADES LOCAIS

80, 86
80

POLITICAS PUBLICAS G4-DMA FORMA DE GESTAQ 20

G4-S06 VALOR TOTAL DE CONTRIBUIGOES PARA PARTIDOS POLITICOS E POLITICOS, DISCRIMINADO

POR PAIS E DESTINATARIO/BENEFICIARIO 20

CONFORMIDADE G4-DMA FORMA DE GESTAO

Em 2015, a Renault do Brasil efetuou o pagamento de R$500 mil reais em multas relacionadas a contra-
tos administrativos. Nos Ultimos dois anos, com os impactos da crise econdmica sobre as operacdes de
alguns fornecedores, a escassez e 0 atraso no recebimento de pegas utilizadas pela RdB em seu produtos
afetou o prazo de contratos firmados pela montadora com 6rgdos da administragéo publica.
G4-S08 VALOR MONETARIO DE MULTAS SIGNIFICATIVAS E NUMERO TOTAL DE SANGOES NAO Ainda na esfera administrativa, a RdB enfrentou também o registro de reclamagdes de consumidores junto
MONETARIAS APLICADAS EM DECORRENCIA DA NAO CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS ao Procon — mesmo apds o atendimento dos mesmos pela montadora; e penalidades resultantes de
desconformidades minimas em TAC (termo de ajuste de conduta) relativo a publicidade.
Na esfera judicial, em fungdo da crise macroecondmica e da redugio dos quadros funcionais, a RdB
sofreu condenacdes em aces de natureza trabalhista.
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TABELA DE INDICADORES

ASPECTO DESCRICAO PAGINA/RESPOSTA

Avaliacao de fornecedores em impactos na sociedade G4-DMA Forma de gestéo 70

(G4-S09 Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios relativos a impactos na 70
sociedade
Mecanismos de queixas e reclamacdes relacionadas a impactos na sociedade G4-DMA FORMA DE GESTAO

G4-S011 NUMERO DE QUEIXAS E RECLAMAGOES RELACIONADAS A IMPACTOS NA SOCIEDADE REGIS-
TRADAS, PROCESSADAS E SOLUCIONADAS POR MEIO DE MECANISMO FORMAL

CATEGORIA SOCIAL - RESPONSABILIDADE PELO PRODUTO

ASPECTO DESCRICAO PAGINA/RESPOSTA

SAUDE E SEGURANGA DO CLIENTE G4-DMA FORMA DE GESTAQ 72,73

G4-PR1 PERCENTUAL DE CATEGORIAS DE PRODUTOS E SERVIGOS SIGNIFICATIVAS PARA AS QUAIS SAO
AVALIADOS IMPACTOS NA SAUDE E SEGURANCA BUSCANDO MELHORIAS

G4-PR2 NUMERO TOTAL DE CASOS DE NAO CONFORMIDADE COM REGULAMENTOS E CODIGOS
VOLUNTARIOS RELACIONADOS AOS IMPACTOS CAUSADOS POR PRODUTOS E SERVIGOS NA SAUDE E 74
SEGURANGA DURANTE SEU CICLO DE VIDA, DISCRIMINADOS POR TIPO DE RESULTADO

72,74

ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIGOS G4-DMA FORMA DE GESTAQ
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